
Rencontre Nationale « Aidance et 
Compétences »  
Mieux valoriser les compétences issues  
de l’expérience d’Aidant.e dans les 
Entreprises et Organisations.

 
  Lundi 9 octobre 2023  

de 9h à 17h 

 Accueil à partir de 8h45

  Immeuble Vivacity, 155 rue de Bercy,  

75012 Paris 

Les objectifs de cette rencontre 

– Comprendre l’enjeu des compétences développées par les 

aidants grâce au retour de l’expérimentation menée par 

différentes organisations et entreprises au sein de la 

Pépinière des Savoirs expérientiels initiée par AG2R LA 

MONDIALE avec le soutien de l’Association Française des 

Aidants, de la FNCIDFF - Fédération nationale des Centres 

d’Information Droits des Femmes et des Familles - et du 

Cercle Vulnérabilités et Société,

– Puiser des idées, des conseils pratiques et surtout des 

outils opérationnels pour pouvoir passer à l’action dans 

votre entreprise ou votre organisation.

Programme de la journée 
09.15 : Introduction

09.30 :  Savoirs expérientiels et compétences : un sujet qui 

monte dans l’entreprise

  Table-ronde en présence des principales parties 

prenantes économiques, sociales, institutionnelles et 

universitaires

10.15 :  Présentation du guide pratique « Comment mettre les 

compétences issues d’une expérience personnelle 

singulière au service de la performance collective »

  Ce guide issu de la phase d’expérimentation propose 

une méthodologie de mise en œuvre, assortie de 

supports opérationnels : il sera remis durant la journée

10.45 :  Retours d’expérience d’entreprises pionnières

  Table-ronde en présence des entreprises ayant 

expérimenté les outils d’identification et de valorisation 

des compétences issues des situations d’aide : 

constats, acquis, enseignements pratiques

11.30 :  Retour d’expérience d’accompagnateurs en emploi

  Focus sur l’expérimentation territoriale menée avec 

Pôle Emploi/France Travail

11.50 :  Les mots et la chose 

  Expérience de théâtre forum interactif proposant aux 

participants une immersion en conditions réelles de 

valorisation des compétences issues de l’aidance 

12.35 :  Buffet déjeunatoire (offert)

14.00 :  Ateliers d’échanges et de transferts de pratiques

 1 seul choix 

 Atelier 1 

Comment les entreprises peuvent-elles accueillir 

l’expérience d’aidant des collaborateurs ? Comment 

cette expérience peut-elle venir enrichir l’entreprise, 

notamment sous l’angle des compétences, et 

transformer l’organisation ?

 Atelier 2 

Comment intégrer et valoriser efficacement les 

compétences des aidants dans l’organisation et la 

gestion RH ?

 Atelier 3 

Comment les accompagnateurs des aidants peuvent-ils 

participer à identifier et valoriser des habiletés ou 

compétences acquises en situation d’aidant ?

 Atelier 4 

Quelles postures et pratiques professionnelles des 

acteurs de l’emploi favorisent l’identification puis 

l’expression des compétences acquises par les aidants 

pour leur parcours professionnels ?

15.45 :  Restitution des échanges et travaux réalisés en ateliers

17.00 :  Fin

GUIDE PRATIQUE

Comment mettre les compétences  
issues d’une expérience personnelle singulière  

au service de la performance collective

PROCHES AIDANTS QUAND LES SAVOIRS EXPÉRIENTIELS S’INVITENT  
DANS LES ENTREPRISES ET LES ORGANISATIONS
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Entrée gratuite sur inscription 

obligatoire avant le 26 septembre : 

https://forms.gle/bZFZm9kAk9NGgQ9L7

Invitation 

Travaux financés par l’action 

sociale AG2R Agirc-Arrco, 

AG2R Prévoyance et Arpege 

Prévoyance.


